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Descrigdo do Procedimento

NAO VER TUDO &

Cddigo da Oferta:
0E202106/0153

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa &

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgdo/Servico:
Junta de Freguesia de Poceirac e Marateca

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
663,00

Suplemento Mensal:



0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Execucdo das competéncias delegadas na Unido das Freguesias pelo Municipio de Palmela em que se
incluem: conservacdo da rede viaria; limpeza e desmatacéo de bermas e valetas; manutencéo de
espacgos verdes, procedendo ao corte dos relvados, poda de arbustos; limpeza de vias, sarjetas e
sumidouros; pequenos trabalhos de construcdo civil nas escolas; conservacdo do mobilidrio urbano;
recolha de monos e podas de jardim; aplicagao de fitofarmacos; despejo de fossas sépticas.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concetho
Postos Postai

Junta de Freguesia de 4 Rua Luis 2965314 Set(bal Palmela

Paceirao e Marateca Camdes, N.° 12 POCEIRAO

Total Postos de Trabalho:
4

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacdes:

Rela¢do Juridica Exigida:

Nemeacdo definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determindvel
Nomeac&o transitéria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagéo Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, convencio internacional ou lei
especial; '

b} 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d} Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitagdo exigida:
Nao



Qutros Requisitos:
Posse de habilitacdo legal de conducio de veiculos pesados de mercadorias e/ou licenga de conducao de

magquinas agricolas.

Envio de candidaturas para:
Rua Luis de Camoes,12, 2965-314 Poceirao/ geral@ufpoceiraomarateca.pt

Contatos:
265988070

Data Publicitacao:
2021-06-07

Data Limite:
2021-06-21

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagéo Social:
Diario da Replblica, 2° série, n° 118, de 04 de junho de 2021 WWW.,ufpoceiraomarateca.pt

Descricdo do Procedimento:
Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento em regime de contrato de trabalho em

fungdes plblicas a termo resolutivo incerto

1. Para efeitos do disposto no n° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A, de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 30° e 33° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela n° Lei 35/2014, de 20 de
junho, torna-se plblico que por deliberacdo da Junta da Unido de Freguesias de treze de maio de dois
mil e vinte e um, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis, apds a publicacao do presente aviso,
por extrato, no Diario da Républica, ou da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, caso ocorra
em momento posterior, procedimento concursal comum para recrutamento com vista a ocupacao de
quatro postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, na modalidade de relagéo
juridica de emprego pUblico a termo resolutivo incerto.

2. Procedimentos Prévios:

2.1. Nos termos dos n° 3 e 4 do artigo 30°, da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versao
atual, declara-se que néo existe nesta entidade reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalhc a ocupar.

2.2. A consulta prévia a Entidade Centralizadora para a Comissdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC)
encontra-se temporariamente dispensada uma vez que ainda ndo decorreu qualquer procedimento para
constituicao de reservas de recrutamento por parte da ECCRC.

3. Validade do procedimento concursal: é valido para os postos de trabalho indicados e para os efeitos
previstos no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual;

4. Local de Trabatho - Area da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca,

5. Identificacio e caracterizagdo do posto de trabalho:

Para além das fungdes correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional constantes do
mapa anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar, desighadamente, as seguintes funcdes:

- Execucao das competéncias delegadas na Unido das Freguesias pelo Municipio de Palmela em que se
incluem: conservacao da rede viaria; limpeza e desmatacao de bermas e valetas; manuten¢do de
espagos verdes, procedendo ao corte dos relvados, poda de arbustos; limpeza de vias, sarjetas e
sumidouros; pequenos trabathos de construcéo civil nas escolas; conservagéo do mobilidrio urbano;
recolha de monos e podas de jardim; aplicacdo de fitofdrmacos; despejo de fossas sépticas.

5.1. A descrigao do conteldo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a gualificagdo profissional adequada e que



nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do disposto no artigo 81° da LGTFP.

6. Posicionamento Remuneratorio: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados, sera
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n .° 35/2014, de 20 de junho, sendo que a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 4 posicao, nivel 4, da carreira e categoria de assistente
operacional, a que corresponde o valor de 665€, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7. Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Plblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20
de junho; Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n. °125-A/2019, de 30 abril, alterada e
republicada pela Portaria n°12-A/2021, de 11 janeiro; Decreto Regulamentar n®14°/2008, de 31 de julho;
Portaria n®1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro.

8. Ambito de recrutamento - o recrutamento é procedido de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto de trabalho com recurso a estes trabalhadores, é que sera possivel proceder ao
recrutamento de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego plblico por tempo determinado,
ou determinavel, ou sem relacdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, de acordo com
0 preceituado nos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pitblicas e com a
deliberacdo da Junta de treze de maio de dois mil e vinte e um.

9. Cessacao do procedimentec concursal - O procedimento cessa nos termos do artigo 30.° da Portaria n.”
125-A/2019, de 30 de abril, na sua verséo atual.

10. Requisitos de admissao - ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacéo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos:

10.1. Requisitos gerais - constantes do artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto 10.1, encontra-se substituida por declaragdo do candidato no formulario-tipo de candidatura.
10.2. Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.%, n.° 1, e 13.%, n.° 1,
ambos do Decreto-Lei n.° 538/79 de 31 de dezembro, a 4.% classe para os/as nascidos/as até 31 de
dezembro de 1966, 0 6.° ano de escolaridade para os/as nascidos/as a partir de 01 de janeiro de 1967
inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.” 46/86 de 14 de outubro (Lei de Bases do
Sistema de Ensino}, o 9.° ano de escolaridade para os/as matriculados/as no primeiro ano do ensino
basico a partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12° ano de escolaridade, ou nivel de escolaridade
inferior desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de
idade, para os/as alunos/as que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem matriculados no 1° ou 2°
ciclo ou no 7° ano de escolaridade, nos termos da Lei n°® 85/2009 de 27 de agosto.

NAo é possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o
presente procedimento.

12. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio de utilizagdo obrigatéria, e
acompanhadas da documentagéo, nos seguintes termos:

12.1. De acordo com o artigo 19° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual, as



candidaturas sao efetuadas preferencialmente em suporte eletronico, através do preenchimento de
impresso proprio disponivel no site www.ufpoceiraomarateca.pt ou a fornecer pelos servicos, dirigido a
Presidente da Junta da Uniao de Freguesias, entregue pessoalmente na sede da Unido das Freguesias,
sita na Rua Luis de Camdes, n® 12, 2965-314 Poceirdo, ou enviado pelo correio, registado.

12.2. A ndo utilizacdo do formulario de candidatura, ou o seu preenchimento incompleto dara lugar a
ndo admissdc ao procedimento.

13. O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado;

b) Curriculum Vitae detathado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde constem
designadamente as acdes de formacéo, congressos, seminarios, simpdsios, encontros, jornadas, foruns,
estagios, e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos nao serem considerados em sede de
avaliacao curricular.

c) Declaragdo atualizada emitida pelo respetivo servico de Administracéo Plblica indicando a natureza
da relagao juridica de emprego publico, as funcdes efetivamente exercidas, a posi¢do e nivel
remuneratorios detidos, bem como a avaliacédo de desempenho obtida no Gltimo biénio, quando
aplicavel.

13.1. As falsas declara¢des prestadas pelos concorrentes serdo punidas nos termos da Lei.

14. A nédo apresentagao dos documentos comprovativos da reuniao dos requisitos legalmente exigidos,
gue impossibilitem a admissao ou avaliagao dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacéo
atual.

15. Composi¢ao do Juri:

Presidente do Juri: Luis Manuel Paciéncia Pato, Assistente Operacional da Unido de Freguesias de
Poceirdo e Marateca;

Vogais efetivos: Paula Maria do Amaral Grilo, Técnica Superior e Avelino Manuel da Silva, Assistente
Operacional, ambos da Uniao de Freguesias de Poceirdo e Marateca;

Vogais. Suplementes: Dora Cristina Cansado Campido e Patricia Bras dos Santos, Assistentes Técnicas,
ambas da Unido de Freguesias de Poceirdo e Marateca;

16. E dispensada a apresentacéo dos certificados e comprovativos aos trabalhadores da Unifo de
Freguesias de Poceirdo e Marateca, sempre que 0s mesmos tenham solicitado o seu arquivo no respetivo
processo individual,

17. Métodos de Selecac Aplicaveis:

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei n,° 35/2014, de 20 de junho e tratando-se de procedimento
concursal para canstituicdo de vinculos de emprego piblico a termo, o método de selecéo obrigatério
sera a avaliagdo curricular (AC) em conjunto com o método complementar Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), previsto na alinea a) do n® 1° do art.® 6° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacdo atual.

17.1. Avaliacao Curricular - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitac&o literaria ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliacao de desempenho obtida, (apenas quando o/a
candidato/a tiver executado atribui¢iao, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar).

A avaliacdo curricular serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a
avaliar. A ponderagio deste método de selecdo para a valoragao final é de 60%.

AC= (HL+FP+EP+AD) /4

Em que: AC= Avaliacdo Curricular; HL= Habilitacdes Literarias; FP= Formagao profissional; EP=



Experiéncia Profissional e AD= Avaliacao de Desempenho

17.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17.3. Entrevista Profissional de Selecdo - a realizar como método complementar, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal. Sera composta por
uma {nica fase, de realizacdo individual, com a duragio maxima de 30 minutos e sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20,16,12,8 e 4 valores. Sendo que, o resultado final sera obtido
através da media aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar:

a} Experiéncia profissional: conhecimentos, motivacao, capacidade de adaptacao as funcées a
desempenhar; :

b) Capacidade de comunicacéo e expressdo: expressividade, assertividade na resposta as questdes
colocadas durante a entrevista, assim como o nivel de oralidade;

¢) Capacidade de relacionamento interpessoal, cordialidade, correcéo, regras de relacionamento
visando o objetive de promover bom ambiente no trabalho e orientagéo para o servigo piblico;

A Classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo da EPS, resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. A ponderagéo deste método de selecéo para a valoragéo final é de 40%.

17.4. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo nos dois
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, e efetuada com a seguinte férmula:

CF= 60% AC + 40%EPS

em que:

CF - Classificagdo Final;

AC- Avaliacaoe Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selecédo

17.5. Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior ao valor de 9,5.

18. Em caso de igualdade de valoragéo, observadas as preferéncias legais, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125%-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. Esgotados os critérios de desempate previstos
no artigo referido, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate: Posse de habilitacéo legal de
condugdo de veiculos pesados de mercadorias e/ou licenga de condugdo de maquinas agricolas e/ou
proximidade da area de residéncia do candidato.

19. Os pardmetros da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de setecao, a grelha classificativa
e o sistema de valoragéo final, constam de atas de reunides do jiri do procedimento concursal e
encontram-se publicitadas no sitio da Internet da Freguesia nos termos do n°® 6° do artigo 11° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacao atual.

20. Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, por uma das
formas previstas no artigo 10° da Portaria.

21. No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario aprovado e disponivel no site da Unido de Freguesias
{www.ufpoceiraomarateca.pt), e remetido numa das formas legalmente previstas.

22. A lista unitaria de ordenacéo final, apos homologacéo, sera afixada na Sede da Unido das Freguesias
e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Repliblica com informac&o da sua publicitacao.

23. Os candidatos serao notificados através das formas previstas no art.° 10° da Portaria n° 125°-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no



sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal.

26. Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo
ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei,

27. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao 2ri verificar a
capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a fung¢éo de acordo com o descritivo funcional

constante no presente aviso.

28. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (EU) 2016/679, do Parlamento e do Conselho Europeu, de 27 de abril de 2016,

relativamente ao tratamento de dados pessoais.
Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca, 26 de maio de 2021,

A Presidente da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca, Cecilia Sousa

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Junta de Freguesia de 13.05.2021
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