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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO
DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO EM CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO PARA PREENCHEMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu na sede da Unido das
Freguesias de Poceirfo e Marateca o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho de Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungbes pdblicas a termo
resolutivo incerto, designado por deliberacdo da Junta da Unido das Freguesias em reunido datada de treze de
maio de dois mil e vinte e um, e constituido pelo Assistente Operacional, Luis Manuel Paciéncia Pato, que preside,
e pelos vogais, Paula Maria do Amaral Grilo, Técnica Superior, que substituird o Presidente do JUri nas suas faltas
e impedimentos, e, Avelino Manuel da Silva, Assistente Operacional. Todos os membros do Jiri sao trabalhadores

da Unido das Freguesias de Poceirdo e Marateca.

Tendo por base o previsto no n°6° do artigo 36° da Lei 35/2014, de 20 de junho, a Junta deliberou que os métodos
de selecéo a aplicar no procedimento, sero a avaliagéo curricular, como método obrigatério e a Entrevista de
Profissional de Selecéo, como método complementar, uma vez que o procedimento se destina a constituicdo de

vinculo a termo resolutivo,

Sendo assim, a reunido teve como propésito, proceder a elaboracéo da Ficha de Avaliag&o Curricular e a ficha
da Entrevista Profissional de Selecio, a fim de serem fixados os pardmetros de avaliagdo a considerar, a

definicdo da grelha classificativa e respetiva formula de classificagdo.

0 Jari aprovou, por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados:

Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de funcées exercidas e avaliagao de desempenho obtida, tendo a ponderagao final como metodo de selegéo

de 60%.
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Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

Entrevista Profissional de Selecdo - a realizar como método complementar, visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacio e de relacionamento interpessoal. Serd composta por uma Unica fase, de realizagdo individual,
com a duragdo maxima de 30 minutos e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e
4 valores. Sendo que, o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das classificagées dos

pardmetros a avaliar:

A Classificacao a atribuir a cada parametro de avaliacéo da EPS, resulta de votagéo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. A

ponderagio deste método de selegao para a valoragao final é de 40%.

Para cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas

abordados, da qual constardo os seguintes pardmetros:

Pardmetro da Avaliagéo Assuntos a Abordar

P1 | Experiéncia Profissional Avaliara os conhecimentos e o grau de adequagao entre
as  funcdes/atividades ja  exercidas e  as
fungbes/atividades caraterizadoras do posto de trabalho

a ocupar.

P2 | Relacionamento Interpessoal Ponderara a capacidade para interagir com pessoas com
vista a facilitar a interajuda e colaboragac gerindo as
dificuldades.

P3 | Capacidade de Comunicagdo e | Avaliara a expressividade e a clareza na resposta as

Expressdo questoes colocadas durante a entrevista, assim como o

nivet de oralidade.

Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selegéo

Nome do Candidato:

Inicio da Entrevista (Hora): Conclusao da Entrevista (Hora):
Parametros a Avaliar Nivel classificativo Valores OBS.

Elevado 20 valores
Bom 16 valores

P1- Experiéncia Profissional Suficiente 17 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Elevado 20 valares
Bom 16 valores

P2- Relacionamento Interpessoal Suficiente 17 valores

Reduzido 8 valores
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Insuficiente 4 valores
P3 - Capacidade de Comunicacdo e | Elevado 20 valores
Expressao

Bom 16 valores

Suficiente 12 valores

Reduzido 8 valores

Insuficiente 4 valores

Resumo dos temas abordados; .

Fundamentagao: .

EPS = P1+P2+P3/3

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selecao (Quantitativa) valores.

Nota final do candidato na Entrevista Profissional de Selecao (Qualitativa de acordo com os criterios estabelecidos

ata dos metodos de selecéo)

Data___ /[

0 Jdri,

Presidente, Vogal Efetivo, Vogal Efetivo,

Nos termos previstos no artigo 26° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao
nos dois métodos de selegdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmetica ponderada das
classificacbes quantitativas obtidas em cada método, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, e

efetuada com a seguinte férmula:

CF= 60% AC + 40%EPS

Pégina5 de 6




