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Proposta n.° 206 /2021-25

DE: Presidente da Junta de Freguesia, Despacho :
Cecilia Sousa
, . Lemmne e e o
PARA: Junta de Freguesia da Unido de 0
Freguesias de Poceirdo e Marateca A e e S o e

W (e N e e

ASSUNTO: Alteragdo ao Mapa de
Pessoal para 2023

Mapa de Pessoal para 2023 - Alteracao

Considerando que:

- A Lei n® 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas), prevé no
seu art.® 28° o planeamento e gestao integrada dos recursos humanos tendo como suporte

o Mapa de Pessoal;

- O Mapa de Pessoal, elaborado nos termos do art.® 29° da mesma Lei, contém os postos
de trabalho estimados anualmente como necessarios ao exercicio das atividades e
competéncias préprias ou protocoladas, assim como ao desenvolvimento e realizacdo dos
objetivos e atividades previstas para o ano financeiro, sendo elaborado em estrita

articulacdo com o Orcamento em vigor;

- Os Autos de Transferéncia estabelecidos entre a Unido das Freguesias de Poceirdo e
Marateca e o Municipio de Palmela, em 07 setembro de 2022, vieram estabelecer como
competéncias da Freguesia as referidas nas alineas) a), b, €) e f) do n°1 do artigo 2° da
Lei 57/2019, de 30 de abril;

- As novas competéncias, agora da responsabilidade da Freguesia, requerem uma maior
capacidade de resposta para com as populagdes, quer ao nivel dos Servicos

Administrativos, quer ao nivel dos Servicos Operacionais;
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- A Junta executa a grande maioria das suas competéncias, por administracdo direta,
Nl recorrendo a aquisices de servicos, apenas em situacoes que requeiram intervencoes

J técnicas especificas;

- Neste momento, encontra-se em fase de conclusao o processo de concurso para alteragao
do vinculo de oito trabalhadores, os quais estavam adstritos aos anteriores Acordos de

Execucao,

Pelo anteriormente exposto, verifica-se a necessidade de proceder a alteragdo do
Mapa de Pessoal para 2023, com o intuito de reforcar os recursos humanos em mais 3
lugares, de forma a dar uma resposta célere e eficaz as necessidades dos nossos
fregueses.

Os lugares a criar serdo para vinculo a Tempo Indeterminado, dade que o combate a

precaridade tem sido assumido desde o inicio do presente mandato.

Assistente Técnico 1 lugar

Assistente Operacional 2 lugares

Em cumprimento do disposto na alinea m}, do n.® 1, do art.® 9° e da competéncia prevista
na alinea e) do artigo 19°, ambos da Lei 75/2013, de 12 de setembro, esta alteracéo sera

remetida a Assembleia de Freguesia para aprovagao.
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Proposta n.° 206 /2021-25

Deliberacao: Aprovada @ ReprovadaD

Unanimida' Maic[:J

Votos a Votos Abstencée
favor contra 3
Presidente
Cecilia Sousa e
Secretario
Nuno Passos o>
Tesoureira
Noélia Pereira 4
Vogal
Mario Dias e
Vogal
Susana e
Goncalves

Aprovada em minuta, na reunido de 2023.04.05, para efeitos do disposto nos termos do
n°.3 e n°.4 do artigo 57°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e n°. 4 e n°. 6 do artigo
34°. do Codigo de Procedimento Administrativo.

A Junta de Freguesia
A Presidente  (€C Lo o500

O Secretario A)mo W’M doy fanifon Tasren

A Tesoureira _woela YTereiwa,
0 Vogal /J/y{fzé;@_
A Vogal (?\/SC\ NG, %W\Q!C\p J)
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Deliberacdo da Assembleia
Ata em Minuta

(MAPA DE PESSOAL para 2023- ALTERACAOQ)

S0b a proposta n®. 206/2021-25, nos termos do n°® 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e n° 4 e n° 6 do artigo 34° do Decreto-lei n.° 4/2015, 7 de setembro, Codigo
Pracedimento  Administrativo, a Assembleia de Freguesia deliberou  por

| 5 S \
VARV L‘Qﬁfﬁﬁ aprovar em minuta a ata referente a presente proposta,

passando a constar na devida ata depois de elaborada.

Deliberacao: Aprovada Reprovada D
Unanimidade Maioria ()
Votos a Yotos o
favor contra Abstencbes
Coligacao Democratica Unitaria X
Partido Socialista ><
Movimento Cidadaos Concelho de , ~
Palmela ><
Partide Social Democrata ><
CHEGA ]

Poceirdo, 28 de abril de 2023

O Presidente da Assembleia

H e >

Antonio ManJe[ da SilVééraz
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MAPA DE PESSOAL PARA 2023

Mapa Resumo dos Postos de Trabalho

Postos de Trabalho Tempo Indeterminado

Postos de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto

Carreira/Categoria Lugares Lugares a Lugares Lugares a
Ocupados | Suspensos Qcupar Total 2023 Ocupados Extinguir Total 2023
Técnico Superior 3 1* 0 4 0 0 0
Coordenador Técnico 1 0 0 1 t] 0 0
Assistente Técnico 6 0 1 7 0 0 0
Assistente Operacional 6 0 10** 16 12 3 4
Total 16 1* 11 28 12 8 4

* 1 lugar a desempenhar fungdes de Presidente da Junta
** 8ao criados mais 2 lugares { 8 lugares estio reservados para o procedimento concursal a decorrer)







