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Proposta n® 313/ 2017-21

DE: Presidente da Junta de Freguesia, Cecilia Despacho:
Sousa
TNecenaeDNE - Qe o

PARA: Junta de Freguesia da Unido de Assoceedeia  ole

Freguesias de Poceirao e Marateca _
U e Q@

ASSUNTO: Aprovagao do Mapa de Pessoal
para 2020

Mapa de Pessoal para 2020

A Lei n° 35/2014, de'20 de Junho (Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas), prevé no seu art.°
28° o planeamento e gestao integrada dos recursos humanos tendo como suporte o Mapa de
Pessoal, elaborado nos termos do art.° 29° da mesma Lei, o qual contém os postos de trabalho
estimados anualmente como necessarios ao exercicio das atividades e competéncias proprias ou
delegadas, assim como ao desenvolvimento e realizagao dos objetivos e atividades previstas para
o ano financeiro.

O exercicio das competéncias delegadas pelo Municipio, através de Acordos de Execucdo e
Contratos Interadministrativos, sao executadas, quase exclusivamente, por administracao direta

com o recurso aos trabalhadores operacionais de que a Junta dispéem.

Para garantir uma célere resposta a todas as necessidades verificou-se serem os mesmos
insuficientes no quadro dos trabalhos a desenvolver, havendo necessidade de recrutar mais 4
trabalhadores com a categoria de assistente operacional em Regime de Contrato de Trabalho a

Termo Resolutivo Incerto;

Por outro lado, e, no que se refere ao desenvolvimento das competéncias proprias, existe a
necessidade de prever a criacao de mais 1 lugar de assistente operacional com as funcoes de
coveiro, o qual sera provido em Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas a Tempo

Indeterminado.

A Descentralizacao de Novas Competéncias para as Freguesias, que implicara um acréscimo de
trabalho administrativo para o qual os recursos humanos disponiveis sdo insuficientes, levou a

necessidade de prever, em 2019, 1 lugar de Assistente Técnico em RECTFP A Tempo
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Indeterminado, lugar que se mantém para 2020, uma vez que se encontra a decorrer o

procedimento o concursal para o provimento do lugar.

Tendo por suporte as disposicoes legais, a presente proposta foi elaborada em articulacao com

a proposta de orcamento, prevendo-se no mapa de pessoal o seguinte:

- A descricao das atribuicoes e atividades que o ocupante do posto de trabalho se destina a
cumprir ou executar de acordo com a organizacao dos servicos, sendo que a especificacao das
competéncias e tarefas se encontram descritas no Regulamento dos Servicos da Unido de

Freguesias;
- Aindicacao da formacao académica e/ou profissional dos trabalhadores;

- A indicac@o do vinculo dos trabalhadores que ocupam os postos de trabalho, que no caso da
Uniao sao apenas dois, tempo indeterminado -16 trabalhadores e, termo resolutivo incerto -11
trabalhadores;

Sendo assim, O Mapa de Pessoal proposto, como resulta do Mapa Resumo por
Carreira/Categoria, em anexo, contém um total de 27 lugares, dos quais 21 estdo ocupados

e 6 que se prevé criar.

Neste contexto proponho, solicitar a Assembleia de Freguesia a aprovacao do Mapa de Pessoal
para 2020, em cumprimento do disposto na alinea m), do n.° 1, do art.° 9° e da competéncia

prevista na alinea e) do artigo 19°, ambos da Lei 75/2013, de 12 de Setembro.

I Data: 12/12/2019 Assinatura: M
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Atribui¢des / Competéncias / Atividades

Carreira /
Categoria

Area de Formagdo
académica e/ou
profissional

N2 Postos de Trabalho

A

Ocupados Preencher

SERVICOS EXTERIORES

Rede Viaria, Higiene, Manutenc¢io / Conservacio de Espagos
Piblicos

Assegurar o cumprimento das Competéncias Delegadas;
Mercados; Cemitérios; Gestdo do Parque de Maquinas e
Viaturas;

Conservagdo do Espago Piblico; Conservagdo das Instalages e
Equipamentos.

(especificagiio das competéncias previstas no Regulamento
dos Servicos da Unido)

Assistente
Operacional

12° ano escolaridade

Escolaridade Obrigatoria

10

TOTAL DE LUGARES - 2020

21 6

*1 lugar a desempenhar fun¢des de Presidente da Junta
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Proposta n°® 313 /2017-21

Deliberacao: Aprovada Reprovada D
Unanimidade [Z_] Maioria D

Votos contra Abstencoes
Votos a favor

Presidente
Cecilia Sousa

Secretario

X

Antoénio Viegas X
X

1%

Tesoureira
Noélia Pereira
Vogal
Catarina Corado
Vogal
Ruben Pereira _—

Aprovada em minuta, na reuniao de 2019.12.12, para efeitos do disposto nos termos do
n°.3 e n°.4 do artigo 57°, da Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro, e n°. 4 e n°. 6 do artigo
34°. do Cddigo de Procedimento Administrativo.

A Junta de Freguesia

A Presidente _ CecC Oy SO
O Secretario ﬁ/& /{%7 ~
=4

A Tesoureira_toelia  Teresze_

A Vogal & S Qﬂ Na'®

O Vogal

Data: 12/12/2019 Assinatura:
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Deliberagao da Assembleia

Ata em Minuta

(Aprovacao do Mapa de Pessoal para 2020)

Uniao das Freguesias de Poceirao e Marateca

Sob a proposta n°. 304/2017-21, nos termos do n° 3 e n° 4 do artigo 57° da Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro e n°® 4 e n° 6 do artigo 34° do Decreto-lei n.° 4/2015, 7 de
Setembro, Cédigo Procedimento Administrativo, a Assembleia de Freguesia deliberou
por Uﬂﬁ\\ ﬂ\ld&h aprovar em minuta a ata referente a presente

proposta, passando a constar na devida ata depois de elaborada.

Deliberacdo: Aprovada Reprovada D
Unanimidade @ Maioria D
Vfotos a Votos Abstencdes
avor contra
Coligacao Democratica Unitaria :'»
Partido Socialista \-{

Coligacao Palmela Mais PSD/CDS-PP | ———

Movimento Independente pela 1
Mudanca - MIM

Poceirao, 19 de Dezembro de 2019.

A Presidente da Assembleia

Susana Maria Espada Gongalves
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